
 
 

 
 

ประกาศธนาคารเพื่อการเกษตรและสหกรณ์การเกษตร 
เรื่อง ประกาศผลการสรรหาคัดเลือกบุคคลภายนอกเพื่อด ารงต าแหน่ง 

ผู้เชี่ยวชาญระบบงานคุณภาพ ระดับ 12 และ ผู้ช านาญการประเมินราคา ระดับ 10  
---------------------------------------------------------------------- 

 
ตามท่ีธนาคารเพ่ือการเกษตรและสหกรณ์การเกษตร (ธ.ก.ส.) ประกาศรับสมัครบุคคลภายนอก 

เพ่ือด ารงต าแหน่งผู้เชี่ยวชาญระบบงานคุณภาพ ระดับ 12 จ านวน 1 อัตรา ประจ าส านักพัฒนาระบบคุณภาพและ 
กระบวนการ (สพก.) และ ผู้ช านาญการประเมินราคา ระดับ 10 จ านวน 2 อัตรา ประจ าส านักประเมินราคา
หลักประกัน (สปล.) โดยธนาคารด าเนินการสอบสัมภาษณ์เมื่อวันที่ 18 และ 20 มีนาคม 2567 นั้น 
 

ธนาคารขอประกาศรายชื่อผู้ผ่านเกณฑ์การสรรหาคัดเลือก โดยเรียงตามล าดับคะแนนสอบสัมภาษณ์  
ดังนี้ 

 

1. รายช่ือผู้ผ่านเกณฑ์การสรรหาคัดเลือก 
 

1.1 ผู้เชี่ยวชาญระบบงานคุณภาพ ระดับ 12 (สพก.) 
ล าดับ เลขประจ าตัวสอบ       ชื่อ-สกุล 
  1    6613002 นายอลงกรณ์ วัฒนผลินธร 

 

1.2 ผู้ช านาญการประเมินราคา ระดับ 10 (สปล.) 
ล าดับ      เลขประจ าตัวสอบ          ชื่อ - สกุล 
  1    6612002   นายณัฐพล เต็มธนานุรักษ์ 
  2    6612006   นายวงษ์หิรัญ หิรัญพงษ์ 
  3    6612003   นายธีรวินท์ วุฑฒิเดช 

 

  ทั้งนี้ ผู้ผ่านเกณฑ์การสรรหาคัดเลือก เป็นผู้ผ่านเกณฑ์การสอบสัมภาษณ์และตกลงอัตราเงินเดือน
ตามท่ีธนาคารก าหนด 

 

  2.  เงื่อนไขการเรียกตัวปฏิบัติงาน 
            2.1  ผู้ผ่านเกณฑ์การสรรหาคัดเลือกจะต้องมีคุณสมบัติถูกต้องตรงตามประกาศธนาคาร  
ทุกประการ หากปรากฏว่าคุณสมบัติของท่านใดไม่ตรงตามที่ธนาคารก าหนดไว้ จะตัดรายชื่อออกจากผู้มีสิทธิ์สอบ
ทุกขั้นตอน หรือในกรณีที่ด าเนินการจ้างแล้วธนาคารจะเลิกจ้างทันทีโดยไม่มีข้อแม้ใด ๆ ทั้งสิ้น  

     2.2  ธนาคารจะเรียกตัวผู้ผ่านเกณฑ์การสรรหาคัดเลือกโดยเรียงตามล าดับคะแนน  
และอัตราว่าง โดยผู้ที่จะได้รับการบรรจุแต่งตั้งเป็นพนักงานธนาคารต้องผ่านการตรวจสุขภาพ การท าหนังสือ 
ค้ าประกนั สืบประวัติตามที่ธนาคารก าหนด แสดงเอกสารข้อมูลเครดิตบูโร พร้อมทั้งต้องมีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะ
ต้องห้ามตามมาตรา 9 แห่ง พ.ร.บ.คุณสมบัติมาตรฐานส าหรับกรรมการและพนักงานรัฐวิสาหกิจ พ.ศ.2518  หากไม่ผ่าน 
ตามเงื่อนไขดังกล่าว ธนาคารจะเลิกจ้างทันที โดยไม่มีข้อแม้ใด ๆ ทั้งสิ้น  
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      2.3  หากผู้ผ่านเกณฑ์การสรรหาคัดเลือกไม่มารายงานตัวตามระยะเวลาที่ธนาคารก าหนด 
เนื่องจากไม่พร้อมที่จะไปปฏิบัติงานในขณะนั้น จะถือว่าไม่ขอรับการแต่งตั้งในครั้งนี้ ธนาคารจะแต่งตั้งผู้ผ่านเกณฑ์ฯ 
ล าดับถัดไป ผู้ผ่านเกณฑฯ์ สามารถรอการแต่งตั้งได้ตลอดอายุบัญชี โดยไม่มีการน าไปต่อท้ายบัญชี ยกเว้น ผู้ผ่านเกณฑ์ฯ 
ไม่ประสงค์ท่ีจะมาปฏิบัติงานให้ถือว่าสละสิทธิ์ และธนาคารจะตัดสิทธิ์ออกจากบัญชีส ารอง    
       2.4  ผู้ผ่านการสรรหาและได้รับการบรรจุแต่งตั้งต้องปฏิบัติงานในส่วนงานนั้น ๆ ไม่น้อยกว่า 
5 ปี โดยห้ามโอนหรือย้ายไปส่วนงานอ่ืนภายในธนาคาร หรือส่วนงานอ่ืนซึ่งมิใช่ธนาคาร รวมถึงการเปลี่ยนสายงาน เว้นแต่ 
มีเหตุผลและความจ าเป็นอย่างยิ่ง ให้เสนอคณะกรรมการธนาคารพิจารณาเป็นรายกรณีไป 

     2.5  กรณีส่วนงานภายในธนาคารนอกเหนือจากต าแหน่งที่ประกาศรับสมัครมีอัตราว่าง  
ธนาคารขอสงวนสิทธิ์เรียกตัวผู้ผ่านเกณฑ์ฯ ในบัญชีส ารองที่เหลืออยู่โดยพิจารณาจากคุณสมบัติที่เหมาะสม ได้แก่  
วุฒิการศึกษา ขีดความสามารถ และประสบการณ์ท่ีเหมาะสมกับต าแหน่งเพ่ือเข้ารับการพิจารณา และเรียกตัว 
ผู้ผ่านเกณฑฯ์ ตามต าแหน่งที่ว่างได้โดยไม่เรียงล าดับ 
   

  3.  การประเมินผลการทดลองปฏิบัติงาน 
      ธนาคารก าหนดให้ทดลองปฏิบัติงานอย่างน้อย 90 วัน เมื่อทดลองปฏิบัติงานครบ 90 วัน  
ธนาคารจะประเมินผลการทดลองปฏิบัติงาน โดยผู้บังคับบัญชาที่ปฏิบัติงานร่วมกัน และผู้ถูกประเมินต้องมีผลการ
ทดลองปฏิบัติงานไม่ต่ ากว่าร้อยละ 80 ธนาคารจะพิจารณาบรรจุแต่งตั้งเป็นพนักงานธนาคาร โดยมีผลตั้งแต่วันที่ให้
ทดลองปฏิบัติงานเป็นต้นไป หากไม่ผ่านเกณฑ์การประเมินผลทดลองปฏิบัติงาน ธนาคารสามารถเลิกจ้างได้ แต่ใน 
กรณีท่ีผู้บังคับบัญชาเห็นควรให้ทดลองปฏิบัติงานใหม่อีกครั้ง จะต้องเสนอความเห็นและเหตุผล พร้อมจัดท าแผนงาน 
ที่ชัดเจน และแจ้งให้ผู้ปฏิบัติงานทราบทันทีเพ่ือปรับปรุงพัฒนาตนเอง และให้ประเมินผลการทดลองปฏิบัติงานใหม่ 
อีกครั้งในเวลาไม่เกิน 30 วัน หากไม่ผ่านเกณฑ์การประเมินผลการทดลองปฏิบัติงานเป็นครั้งที่ 2 ธนาคารจะเลิกจ้างทันที 
 

  4.  การประเมินผลการปฏิบัติงาน 
       ส่วนงานต้นสังกัดต้องจัดท าบันทึกข้อตกลงการปฏิบัติงาน และตัวชี้วัดความส าเร็จ เป็นเกณฑ์ 
เพ่ือใช้วัดผลการท างานของผู้ผ่านเกณฑ์การสรรหาคัดเลือกที่ปฏิบัติงานกับธนาคารเป็นระยะเวลา 1 ปี  
โดยส่วนงานต้นสังกัดจะต้องส่งบันทึกข้อตกลงดังกล่าวให้ฝ่ายทรัพยากรมนุษย์ และเมื่อสิ้นสุดระยะเวลาการ
ด าเนินการที่ส่วนงานก าหนด ส่วนงานต้นสังกัดต้องประเมินผลการปฏิบัติงานส่งให้ฝ่ายทรัพยากรมนุษย์ เพ่ือรายงาน
ผลการปฏิบัติงานต่อคณะกรรมการธนาคาร ซึ่งผลการปฏิบัติงานตามข้อตกลงต้องไม่ต่ ากว่าร้อยละ 80 หากไม่ผ่าน
เกณฑ์การประเมินตามที่ธนาคารก าหนด ธนาคารมีสิทธิ์เลิกจ้างได้ทุกกรณี 
 

       ผู้ผ่านเกณฑ์การสรรหาคัดเลือกแต่ยังไม่ได้รับการแต่งตั้ง ธนาคารจะขึ้นบัญชีส ารองไว้ 
จนถึงวันที่ 1 เมษายน 2569 
 

ประกาศ ณ วันที่  22  มีนาคม พ.ศ.2567 
        
               (ลงชื่อ)    ฉัตรชัย ศิริไล 
 

         (นายฉัตรชัย ศิริไล) 
         ผู้จัดการ  

ธนาคารเพ่ือการเกษตรและสหกรณ์การเกษตร 


